INSTITUCION EDUCATIVA RANCHO GRANDE

NIT No 812.002.201-9 DANE No 123001005647
Resol. N2 001094 DE SEP. 20 / 2002 DE SEC ED. DTAL RATIFICADO MEDIANTE
Resol. N2 1074 DE OCT. 28/2009 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION M/PAL DE MONTERIA

ACTA DE COMPROMISO PARA EL PLAN DE MEJORAMIENTO DE COMPETENCIAS
TRANSVERSALES

En la ciudad de Monteria, siendo las 14:00 horas del dia 18 de abr. de 24, se reunieron en las
instalaciones de la Institucién Educativa Rancho Grande, el instructor lider de la ficha 2697193, junto
con los aprendices, los acudientes de estos y las directivas de la institucion educativa, para socializar
y acordar las directrices y actividades del plan de mejoramiento de competencias transversales.

Los aprendices que aplica al plan de mejoramiento se comprometen a:

PRIMERO: Los aprendices se comprometen a realizar las actividades de recuperacion establecidas
por los docentes a cargo de las asignaturas perdidas en grado 10 del afio 2023, en los tiempos
establecidos por ellos.

SEGUNDO: Continuaran con un proceso de mejora y se esforzaran por ganar dichas asignaturas en el
transcurso del presente afo 2024.

TERCERO: Asistiran a la formacioén en los dias acordados por el instructor y realizaran las actividades
propuestas en dicho espacio.

CUARTO: Los aprendices se comprometen a través de la firma de esta acta a llevar a cabalidad cada
uno de los puntos anteriores. '

Para constancia de lo acordado, firman este compromiso a los 18 dias del mes de abril de 2024:
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INSTITUCION EDUCATIVA RANCHO GRANDE

NIT No 812.002.201-9 DANE No 123001005647

Resol. N2 0010594 DE SEP. 20 / 2002 DE SEC ED. DTAL RATIFICADC MEDIANTE

Resol. N2 1074 DE OCT. 28/2009 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION M/PAL DE MONTERIA

ACTA No. 02

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION: PLAN DE MEJORAMIENTO DE LAS
COMPETENCIAS TRANSVERSALES.

CIUDAD Y FECHA: Monteria, 18 abril del 2024 HORA INICIO: 8:00 HORA FIN: 10:00
a.m. a.m.

LUGAR Y/O ENLACE: Ambiente de formacion DIRECCION / REGIONAL / CENTRO: Centro
[.E Rancho Grande de Comercio, Industria y Turismo

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Se socializa las directrices para la realizacion del plan de mejoramiento de las competencias
transversales, con el fin de dar continuidad al proceso de formacion de los aprendices que
apliquen a dicho compromiso.

2. Las directivas del Instituciéon educativa, en conjunto con el instructor lider de la ficha, los
aprendices y los acudientes de estos, acuerdan las actividades a realizar en el plan de
mejoramiento y la fecha de entfrega de estas.

3. Los aprendices s= comprometen a través de la firma de un acta a realizar las actividades
definidas para gl plan de mejoramiento.

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

5]

Definir actividades a rezlizar en el Plan De Mejoramiento De Las Competencias Transversales,
para los aprendices del programa de formacién Técnico Contabilizacion de Operaciones
Comerciales y Financieras de 2 ficha 2697193 quienes tienen dificultades con algunas de estas
competencias.

DESARROLLO DE LA REUNION

Se retnen en las instalaciones de la Institucion Educativa Rancho Grande, la instructora Luz Dary
Pereira Vertel, lider de la ficha 2627193, junto con los aprendices que aplicaran al plan de
mejoramiento, los acudientes de estos y las directivas de la institucion educativa.

Se hace constancia que entre las asignaturas que los aprendices perdieron durante el grado 10 en
el afio 2023, no se encuentra la asignatura de inglés, la cual se encuentra articulada en el formato
GFPI-F-035 V2 Formato Articulacién Curriculo Educacién Media — Programa de Formacion
Sena, con la competencia transversal INTERACTUAR EN LENGUA INGLESA DE FORMA ORAL




INSTITUCION EDUCATIVA RANCHO GRANDE

NIT No 812.002.201-9 DANE No 123001005647

Resol. N2 1074 DE OCT. 28/2009 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION M/PAL DE MONTERIA

Y ESCRITA, gue posee resultados de aprendizajes que terminan de ser evaluados en grado 11. Por
lo anterior, se indica que los siguientes aprendices de la ficha 2697193 se comprometen a realizar
dicho plan de mejoramiento:

;I;:)po s Numero de ID |Nombre Completo
iT.]. 1068420576 JULIO CESAR PAEZ PEREZ

A su vez, de las competencias transversales RAZONAR CUANTITATIVAMENTE FRENTE A
SITUACIONES SUSCEPTIBLES DE SER ABORDADAS DE MANERA MATEMATICA EN
CONTEXTOS LABORALES, SOCIALES Y PERSONALES y la competencia DESARROLLAR
PROCESOS DE COMUNICACION EFICACES Y EFECTIVOS, TENIENDO EN CUENTA
SITUACIONES DE ORDEN SOCIAL, PERSONAL Y PRODUCTIVO, los siguientes aprendices se
comprometen a rezlizar el plan de mejoramiento:

:Spo de Numero de ID | Nombre Completo

.. 1068420576 | JULIO CESAR PAEZ PEREZ

RE 1138079388 DANIEL JOSE PASTRANA RAMOS
T i 1138078820 ALEJANDRA SOFIA RUIZ SOLANO

Los aprendices mencionados anteriormente se comprometen a:

1. Realizar las actividades de recuperacion, establecidas por los docentes a cargo de las
asignaturas perdidas en grado 10 del afio 2023, en los tiempos establecidos por ellos.

2. Continuar con un proceso de mejora y ganar dichas asignaturas en el transcurso del
presente ano.

3. Asistir a la formacion en los dias acordados por el instructor y realizar las actividades
propuestas en dicho espacio.

Asi mismo, las directivas de [a institucion se comprometen a realizar seguimiento y acompafiamiento
a los aprendices durante el proceso del plan de mejora.

CONCLUSIONES

Se plantean las actividades a realizar por los aprendices para el plan de mejoramiento, asi mismo,
el instructor, las directivas del colegio y los acudientes, realizaran el acompafiamiento necesario a
dichos aprendices durante todo el proceso, y estos se comprometen a su vez, a llevar a cabalidad
cada uno de los puntos establecidos en este compromiso.
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INSTITUCION EDUCATIVA RANCHO GRANDE

NIT No 812.002.201-9 DANE No 123001005647

Resol. N2 001034 DE SEP. 20/ 2002 DE SEC ED. DTAL RATIFICADO MEDIANTE

Resol. N2 1074 DE OCT. 28/2009 DE LA SECRETARIA DE EDUCACION M/PAL DE MONTERIA

| ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD /DECISION FECHA RESPONSABLE FIRMA

Socializacién de las directrices para
la realizacién del plan de mejora de
competencias  fransversales vy | 18/04/2024 | Luz Dary Pereira Vertel
acempanamiento durante el
proceso.

Definicion de las actividades a
realizar por los aprendices vy

o 18/04/2024 | Directivas de la |.E.
acompafnamiento durante el

proceso.
Acompafamiento al aprendiz 18/04/2024 Acudleptes del
durante el proceso. aprendiz

Llevar a cabalidad los compromisos
adquiridos para la realizacion del | 18/04/2024 | Aprendices
plan de mejora.

ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES

NOMBRE DEPENDENCIA FIRMA

Luz Dary Pereira Vertel CCIT
Rafel Garcia Cantillo |.LE. RANCHO GRANDE
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